Wéjt Gminy Gubin

Piecze¢ wnioskodawcy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukoriczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

O Lo LTSI 4 F= AT VT <o SRS
2. NAZWQA ZAKEAAU PraCY: ueeeiiieiiieeiit ettt ettt ettt e st e bt e st e s abe e e sabeesa bt e eabee s abbeebee e sabeesabeesabeesabeesbeesateesbeenans
3. Dokfadny adres Zakladu PraCy: ....oooeeoeiiiieee ettt ettt et s he s bt e e hee s be e rb e s be e e nnneeneas

4, Numer telefonu do KONTAKEU: .....oooiiiiiiiec e e e e e e e e e eesabtbereeeesesabareee sabareeeeas

5. W rozumieniu Ustawy o Rzemiosle z 1989 r. wnioskodawca jest: O pracodawcg bedgcym rzemieslnikiem,

O pracodawcy niebedacym rzemieslnikiem,
6. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktdry nalezy przelac przyznane $rodki finansowe:

7. Wnioskowana KWota .......ccceevuvveeeiiiiiiiinieeeccecieeeeee e

INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imie i nazwisko MtOdOCIaNEEO PraCoOWNIKA: ...cc..eiiiiieiii ettt e b e et b e e
2. Adres zamieszkania mtodoCian@g0o PraCOWNIKA: .........eciiuiieeeeiiie et ettt eeete e e erte e e e e rtbee e e e stteeeseatae sraeeessbeeeessseeesanens
3. Data urodzenia:.....cvvereneineee s
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
[ nauka zawodu, O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
5. Mtodociany pracownik ukoriczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin: nr dyplomu/$wiadectwa/zaswiadczenia .......coccevevvrrerereerineneens ZdNig.c e

O nauke zawodu i przystgpit do egzaminu

7. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
Obranzowa szkota | stopnia,

Olcentrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie realizowane w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,

Dpracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie,

8. Imie i nazwisko instruktora/row prowadzacego/ych przygotowanie zawodowe

9. Data zawarcia umowy o prace miedzy wnioskodawcg a mtodocianym pracownikiem:

10. Data rozpoczecia przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika**)




(od —do)
12. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie tj. 6

miesiecy lub 22 miesigce lub 36 miesiecy u wnioskodawcy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o

<11 TSP PP

13. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u wnioskodawcy........cceevvveeeeeveiennnnns

14. Data ogtoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do ktdrego przystapit mtodociany pracownik: .........ccceeeeeeene.

15. Nazwa inStYTUC)i @8ZaAMINUJGCE]: c.eiiriiierier ettt e e st et s bt s s b ses b e b se s s e e ene sae s
(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)

**) dotyczy pierwszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego jezeli byta zawarta z innym pracodawca niz wnioskodawca

Il. ZAtACZNIKI - prosze zaznaczy¢ wiasciwe:
[ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy na umowe o prace,
[0 dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,
[ kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
[ dokumenty potwierdzajgce krotszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy (np. kopia $wiadectwa pracy),
O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
[0 wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za okres 3 petnych lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku LUB o$wiadczenie o otrzymaniu/ nieotrzymaniu pomocy de minimis
[ dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci, np. kopia umowy spotki cywilnej
[ petnomocnictwo dla wnioskujgcego wspdlnika jezeli wnioskodawca nie sg wszyscy wspdlnicy spotki cywilnej
[0 iNNE = (ProSZ€ WYMIENIC JAKIE)...eevevieiieierie ettt ettt ettt et et st b e et et ae et bebsas et sebare et sessas et sesarsebsssssas et setsrsesesessesebensssasatenssbsetennes
Oraz:
[ jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajgcego zdanie egzaminu
zawodowego/ sprawdzajgcego albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu czeladniczego/sprawdzajgcego
przez mtodocianego pracownika,
lub
[ jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
O kopia $wiadectwa ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia lub
O kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiesinicza lub
[0 zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego lub,
O zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng,

Pouczenie:

Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkdw pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajacych nieprawde albo
nierzetelnych dokumentdw, osoba sktadajgca oswiadczenie moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie
z art. 297. § 1 kodeksu karnego (Dz.U. 2025 poz. 383) oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Zgodnie z art. 10 KPA ust.1 (Dz.U. 2024 r. poz. 572) organy administracji publicznej obowigzane s zapewnié¢ stronom czynny udziat
w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji umozliwi¢ stronom wypowiedzenie sie co do zebranych dowoddéw
i materiatéw oraz zgtoszonych zadan, ktére nie pochodzg od wnioskodawcy.

Miejscowos¢ i data czytelny podpis wnioskodawcy



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
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