Zatgcznik do uchwaty Nr 1/2025

komisji konkursowej, powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Kierownika

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Stargardzie Gubinskim

z dnia 22 stycznia 2025 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Stargardzie Gubinskim
§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Stargardzie Gubinskim przeprowadza Komisja w sktadzie:
1) Stanistaw Fudyma — przedstawiciel podmiotu tworzacego — Przewodniczacy Komisji Konkursowej,
2) Ewa Wasielewska - przedstawiciel podmiotu tworzacego;
3) Daniel Zototenko - przedstawiciel podmiotu tworzacego;
4) Maciej Kietbratowski - przedstawiciel podmiotu tworzgcego — lekarz;
5) Ryszard Eret - przedstawiciel Rady Spotecznej SPZOZ w Stargardzie Gubinskim.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego
wybrania przez Komisje konkursowa kandydata, ktore jest dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszo$cig glosow.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial, co najmniej potowa liczby osob
powotanych w sktad Komisji, wtym jej przewodniczacy. Kworum stwierdza przewodniczacy komisji, po
otwarciu posiedzenia oraz po kazdorazowym podjeciu przerwanego posiedzenia.

4. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwoluje jej
przewodniczacy, powiadamiajac pisemnie cztonkow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia, z co najmniej
7 dniowym wyprzedzeniem.

5. Wyjatkiem od zasady opisanej w pkt 4 jest przyjecie regulaminu i projektu ogloszenia o konkursie, ktore
odbedzie sie¢ w drodze korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie bedzie uwazany
za przyjety jezeli zaden z cztonkow komisji konkursowej nie zglosi uwag w terminie wskazanym przez
przewodniczacego.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

7. Z korespondencyjnego przyjecia regulaminu i projektu ogloszenia o konkursie sporzadzony zostanie
protokoét podpisany przez przewodniczacego komisji.

8. W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 2. 1. Po zapoznaniu si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw na konkursowe stanowisko, Komisja
stwierdza, czy ztozone dokumenty sa kompletne oraz czy kandydat spetnia wymagania okre$lone w ogloszeniu
0 konkursie.

2. Po stwierdzeniu kompletnosci ztozonych dokumentow Komisja uznaje, czy w postgpowaniu
konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

3. Kandydaci, ktorzy nie zlozyli kompletnych dokumentow lub nie spetniaja wymagan okreslonych
w ogloszeniu o konkursie, sg pisemnie zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego postepowania
konkursowego.

4. Oferty ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.
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§ 3. 1. W przypadku, gdy do konkursu zgtosito si¢ co najmniej 2 kandydatow spetniajacych wymagania
okreslone w ogloszeniu o konkursie, Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbgdnych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objgte konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkow
Komisji.

2. Po zakonczeniu rozmoéw z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we witasnym gronie, po czym
rozpoczyna wytanianie kandydata na stanowisko obje¢te konkursem w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wigkszo$cig glosow.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania
zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczgcig wlasciwego podmiotu,
nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer
identyfikacyjny REGON wlasciwego podmiotu.

5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie nazwisk
pozostatych kandydatow.

6. Gtos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

7. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

8. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreSlone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

9. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 2 kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji
zarzadza drugie gtosowanie.

10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji zarzadza trzecie
glosowanie.

11. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w ust. 3-8. Drugie
i trzecie glosowanie moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja Komisji i rozmowg z kandydatami.

12. Po trzecim glosowaniu Komisja konkursowa nie przeprowadza kolejnego glosowania. W tym przypadku
uznaje si¢, iz kandydat nie zostal wybrany.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatéw zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.
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